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COACHING
Vroeger PH: * inzet
* loyaliteit
* discipline
Nu PH: * betrokkenheid
* verantwoordelijkheidsgevoel
* ondernemerschap
Nu PM: * respect

* waardering
* ontwikkelingsmogelijkheden
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X = geen waardering Kwaliteiten
Y = geen voeding
Z = fouten

= functieprofiel
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COACHING Rol
Persoon

Put uit je persoon
wat je rol dient
Laat weg wat je rol
niet dient
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Rol

COACHING

* Enorm goed weten
wat je doet, wanneer
en waarom

Persoon
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Eigen

Verantwoordelijkheid
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Waar is jouw PH goed in? Waar ben jij goed in?
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resultaat

verantwoordelijkheid

betrokkenheid

ruimte voor conflicten

vertrouwen
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Wil je iets?

Bereid je voor!

 Wat is je boodschap?
 “What’s in it for him/her”?
* Hoe reageert praktijkhouder daar waarschijnlijk op?
 Wat doet dat met jou?

DENK VOORUIT
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Samen ean belter resulfaat behalen
en werkplezier beleven
N Samenwerken
T
Durvern over fe laten
. Vertrouwen e g erler
-
o, _j
Hechten aan de inbreng en
AN Waarderen mening van de ander
-
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COACHING Luisteren

Heldere doelen

grenzen
Integriteit

Inspirerend \
L W
“ Goede voorbeeld

\

Oog voor team

Visie

Aanmoediging

Ondersteuning

Gaat van het

Positieve uit Duidelijke communicatie
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“The things

that make me
different are

the things that
make me’ =




