
Stroomdiagram	  	  
niet	  functionerende	  medewerker	  
	  

	  

eerste signaal 
afwijkend/ storend 

gedrag 

onverklaarbaar gedrag 

na 1 week  
orienterened gesprek 

doel: inzicht in willen en 
kunnen ? 

	  willen maar niet kunnen 

meer begeleiden/ 
instructie/ scholing 

evt. aanstellen buddy 

monitoren van de 
leercurve en afspreken 

wat korte en lange 
termijn doelen zijn. 

Maandelijk kort overleg 
en elke 6 maanden FG 

willen en kunnen 

let goed op signalen die 
behoefte aangeven aan 
verandering van huidige 

taken/ 
verantwoordelijkheden 

koesteren en 
ondersteunen bij continu 

leren 
Jaarlijks FG 

niet willen en wel kunnen 

coachen en verwachtingen 
duidelijk krijgen 

twee- wekelijks kort gesprek 
om beleving te kennen en 

evt. taken/ 
verantwoordelijkheden  aan 

te passen. 

binnen 6 maanden 
duidelijk of weer op 

gewenst niveau of goed 
afscheid nemen. 

niet willen en niet kunnen 

in overleg 
goed afscheid nemen 

verklaarbaar gedrag 

na 1 week 
coachend gesprek 

doel: zsm aanpassing 
gedrag 

 


