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Jaarplanning PM 

Maand Onderwerp 

Januari  Jaarplanning werkoverleg,  teamuitje en kerstlunch 
 Jaarplanning praktijkscholing 
 Jaarplanning MT 
 Update röntgenbekwaamheid (KEW-dossier) 
 Analyse praktijkcijfers voorgaande jaar 
 Doelstelling + plan van aanpak 
 Cijfers 4e kwartaal 
 Check dienstrooster waarneemregeling 
 Doel: Spreek 2 patiënten 
 Doel: Spreek 1-2 teamleden 
 

Februari  Klaarmaken boekhouding voor accountant 
 Analyse verbeterformulieren en plan van aanpak 
 Voortgang begrotingen 
 Onderhoud conform protocol 
 Voorbereiding praktijkscholing incl. doelstellingen + plan van 

aanpak 
 Doel: spreek 2 patiënten 
 Doel: Spreek 1-2 teamleden 

 
maart  Analyse agenda en verloopcijfers 

 Plannen functioneringsgesprekken 
 Tussenstand doelstellingen 
 Organisatie teamuitje 
 Doel: Spreek 2 patiënten 
 Doel: Spreek 1-2 teamleden 

 
April  1e kwartaalcijfers 

 Voortgang begrotingen 
 Onderhoud conform protocol 
 Verwerken functioneringsgesprekken 
 Update protocollen 
 Doel: Spreek 2 patiënten 
 Doel: Spreek 1-2 teamleden 
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Mei  Check houdbaarheid materiaal 
 Check gesteriliseerd instrumentarium 
 Controle waterkwaliteit 
 Inventarisatie verbeterformulieren + actie 
 Project  
 Doel: Spreek 2 patiënten 
 Doel: Spreek 1-2 teamleden 

 
Juni  Onderhoud conform protocol 

 Voortgang begrotingen 
 Analyse agenda en verloopcijfers 
 Projecttijd 
 Tussenstand doelstellingen 
 Doel: Spreek 2 patiënten 
 Doel: Spreek 1-2 teamleden 

 
Juli  2e kwartaalcijfers 

 Grote schoonmaak 
 Update protocollen 
 Doel: Spreek 2 patiënten 
 Doel: Spreek 1-2 teamleden 

 
Augustus  Onderhoud conform protocol 

 Voortgang begrotingen 
 Voorbereiding praktijkscholing 
 Doel: Spreek 2 patiënten 
 Doel: Spreek 1-2 teamleden 

 
september  Organisatie kerstpakket 

 Update protocollen 
 Analyse agenda en verloopcijfers 
 Beoordeling onderhoudscontracten en abonnementen 
 Tussenstand doelstellingen 
 Doel: Spreek 2 patiënten 
 Doel: Spreek 1-2 teamleden 

 
Oktober  3e kwartaalcijfers 

 Planning beoordelingsgesprekken 
 Inventarisatie verbeterformulieren + actie 
 Voortgang begrotingen 
 Projecttijd 
 Doel: Spreek 2 patiënten 
 Doel: Spreek 1-2 teamleden 
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November  Evaluatie doelstellingen dit jaar 
 Formuleren doelstellingen volgend jaar 
 Investeringsplan volgend jaar 
 Personeelsplanning volgend jaar 
 Vaststellen salarissen komend jaar en overleg 

salarisadministratie 
 Check houdbaarheid materiaal 
 Check gesteriliseerd instrumentarium 
 Chocoladeletters team 
 Doel: Spreek 2 patiënten 
 Doel: Spreek 1-2 teamleden 

 
December 
 

 Vakantieplanning zomer volgend jaar 
 Kerstkaarten verwijzers en relaties 
 Analyse agenda en verloopcijfers 
 Grote schoonmaak 
 Doel: Spreek 2 patiënten 
 Doel: Spreek 1-2 teamleden 

 
 


